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Szanowni Panstwo,

Z duma i poczuciem odpowiedzialnosci
przedstawiam Panstwu nasz Kodeks
postepowania — dokument, ktéry nie tylko
definiuje nasze zasady dziatania, ale przede
wszystkim odzwierciedla to, kim jestesmy jako

organizacja.

W Swiecie petnym wyzwan, niepewnosci

i dynamicznych zmian, potrzebujemy jasnych
punktéw odniesienia, ktére pozwolg nam
podejmowac decyzje — zgodne z naszymi
wartosciami, zasadami etyki i szacunkiem dla
drugiego cztowieka. Takim kompasem jest

wtasnie Kodeks postepowania.

Nasze dziatania opieraja sie na pieciu
wartosciach, z ktorych dwie sg najwazniejsze:
Bezpieczenstwo oraz Wzajemny szacunek.
To one tworza fundament naszej kultury
organizacyjnej — sg obecne we wszystkich
decyzjach, projektach i relacjach, zaréwno

wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Bezpieczenstwo to wartos¢ nadrzedna — nie
ma tu miejsca na kompromisy. Kazdy z nas
ma nie tylko prawo, ale i obowigzek reagowac,
gdy zauwazy sytuacje niebezpieczna. To nasza
wspodlna odpowiedzialnos¢ — wobec siebie
nawzajem, wobec naszych partnerdw i wobec

spoteczenstwa.

Wzajemny szacunek to nie tylko uprzejmosc.

To aktywne stuchanie, uczciwosé, odrzucenie
wszelkich form korupcji, poszanowanie praw
cztowieka, troska o srodowisko i zdrowie,

a takze promowanie réznorodnosci i dialogu. To
wartosé, ktéra buduje zaufanie i wzmacnia nasza

wspdlnote.

Polska Grupa
Biogazowa

Kodeks postepowania to nie zbidr zasad dla

wybranych. To dokument dla kazdego z nas -
niezaleznie od stanowiska, lokalizacji czy stazu
pracy. To zobowigzanie, ktére podejmujemy
wspdlnie, jako organizacja odpowiedzialna,
transparentna i zorientowana na dtugofalowy

rozwaj.

Zachecam wszystkich do regularnego siegania
po Kodeks, do rozmdw na jego temat, do
zgtaszania watpliwosci i do aktywnego udziatu
w budowaniu kultury etycznej. Nasza komisja
ds. Etyki jest do Panstwa dyspozycji — by
wystuchaé, doradzi¢ i pomodc. Nikt nie zostaje

sam z pytaniami czy trudnymi sytuacjami.

Jestem przekonany, ze wspdlnie zadbamy o to,
aby Kodeks nie pozostat jedynie dokumentem,
ale realnym wsparciem w codziennej pracy

i podejmowaniu decyzji.

Dziekuje za Wasza wspdtprace, otwartosc
i wspdélne budowanie miejsca opartego na
zaufaniu i wartosciach.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzadu

Kodeks postepowania 2025



Na temat
Kodeksu
postepowani

Nasz Kodeks postepowania

e Opiera sie na pieciu wartosciach, z ktérych dwie to wartosci gtéwne
(bezpieczenstwo i wzajemny szacunek), kierujgce wszystkimi naszymi

dziataniami

e Szczegétowo opisuje wymagane zachowania w szczegolnosci

w zakresie bezpieczenstwa, uczciwosci i poszanowania Praw cztowieka

e Wymienia miegdzynarodowe normy i standardy stosowane przez Polska

Grupe Biogazowa

e Okresla zobowigzania Polskiej Grupy Biogazowej wobec wewnetrznych

i zewnetrznych partnerow

e Woyjasnia role Komisji ds. etyki i opisuje, w jaki sposdb zgtaszac

naruszenie Kodeksu postepowania lub w jaki sposéb uzyskac porade

e Wymienia zrédta norm, dostepnych dla wszystkich, aby sie z nimi blizej

zapoznac



Polska Grupa
Biogazowa

Do kogo jest skierowany?

Kodeks postepowania jest dokumentem obowigzujacym wszystkich
pracownikow. W relacjach wewnegtrznych zachowanie pracownikow
powinno swiadczy¢ o wdrozeniu i przestrzeganiu Kodeksu postepowania.
WSszyscy pracownicy muszg go znac.

Menedzerowie wszystkich jednostek sg odpowiedzialni za wtasciwe
rozpowszechnienie, zrozumienie i skuteczne stosowanie Kodeksu, co

Oznacza:

e regularne odwotywanie sie do wytycznych Kodeksu w obecnosci
cztonkdw swojego zespotu, aby upewnic sie, ze sg one dobrze rozumiane

e wspieranie dialogu, aby zachecac¢ pracownikéw do wyrazania swoich
watpliwosci

e przypominanie procedury zgtaszania naruszen i w razie koniecznosci
zwracania sie do Komisji ds. etyki

e monitorowanie Scistego przestrzegania Kodeksu postepowania przez
pracownikoéw, za ktérych sg odpowiedzialni

e wtasng wzorowa postawe

Nasz Kodeks postepowania jest réwniez skierowany do naszych
dostawcow towardw i ustug, przypomina o naszych oczekiwaniach wobec
nich w zakresie zachowania i etyki. To do nich nalezy sprawdzenie, czy
stosowane przez nich standardy sa réwnowazne z naszymi, szczegdlnie

w odniesieniu do pracownikéw oraz, w razie koniecznosci, podjecie

odpowiednich dziatan w celu ich dostosowania.

Ogodlnie rzecz biorac, dokument ten jest udostepniany wszystkim naszym
zewnetrznym partnerom: lokalnym spotecznosciom, klientom, dostawcom,
partnerom biznesowym oraz akcjonariuszom. Oznacza to powstanie

zobowigzania miedzy Grupa a kazdym z interesariuszy.

Kodeks postepowania 2025
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Nasz Kodeks
postepowania

| obowigzujgce standardy
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Obowigzujjce
nas przepisy



Najwyzsze standardy i normy

Przestrzegamy wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw oraz

norm dotyczacych naszej dziatalnosci.

Przestrzegamy podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP) oraz wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.

W przypadku rozbieznosci miedzy wymaganiami prawnymi a haszym
Kodeksem postepowania stosujemy te zasady, ktdre sa bardziej

restrykcyjne.

Nasza Grupa wdrozyta szereg zasad zwiekszajacych ekologicznag
Swiadomosc i wrazliwosé pracownikdw. Realizujemy wewnetrzne
kampanie edukacyjne i inicjatywy majace na celu budowanie w zespole

proekologicznych postaw.

Zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w naszej dziatalnosci oraz z zasadami
Grupy wszelkie naruszenie obowigzujgcych nas norm moze skutkowac

karami.

¢

Polska Grupa
Biogazowa
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Nasz Kodeks postepowania i obowigzujgce standardy

Nasz Kodeks
postepowania
I nasze wartosci

Poza obowigzujacymi nas przepisami kierujemy sie piecioma wartosciami:

e bezpieczenstwo

e wzajemny szacunek
e innowacyjnosc¢

e solidarnosc¢

e dazenie do sukcesu
Wartosci te sg punktami odniesienia w naszych dziataniach.

Wsréd nich, w naszej Grupie, procedurach i standardach wyrézniaja sie dwie gtéwne wartosci:
bezpieczenstwo i wzajemny szacunek, ktére przyswiecajg na co dzien praktycznemu stosowaniu
naszego Kodeksu postepowania.
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Polska Grupa
Biogazowa

Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo jest podstawa paktu odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa
przemystowego oraz podstawa jego trwatosci. Przedsiebiorstwo, ktére nie jest
bezpieczne i wiarygodne, nie jest przedsiebiorstwem trwatym. To oznacza, ze nie
moze by¢é mowy o zadnym kompromisie w temacie bezpieczenstwa. Nie moze by¢
to kwestia kosztow, poniewaz jest to wartosé, ktorej nalezy przestrzegac ponad
wszystko.

Bezpieczenstwo to codzienna walka wymagajaca pokory i czujnosci, ktorej

nigdy nie powinnismy traci¢. Nie ma wypadkéw nieuchronnych, mozna uniknac
kazdego, nawet najmniejszego wypadku. Zasady bezpieczenstwa wszyscy znamy

i stosujemy je na kazdym szczeblu i z najwyzsza skrupulatnoscia. Kazdy z nas
ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i ma D

prawo interweniowac w przypadku nieprzestrzegania tych
Bezpieczenstwo

to codzienna
Woybierajac naszych partneréw biznesowych, zwracamy walka wymagajaca
pokory i czujnosci,
ktérej nigdy nie
jak nasza. Poszanowanie naszej podstawowej wartosci, jaka powinnismy tracic.

zasad lub zauwazenia niebezpiecznych sytuacji.
uwage na zdolnos¢ do stosowania przez nich polityki takiej

jest bezpieczenstwo i stosowanie jej w praktyce przez caty
czas, jest kluczowe dla realizacji naszego celu, jakim jest bycie
Swiatowej klasy graczem w dziedzinie produkcji energii elektrycznej, ciepta oraz

gazow odnawialnych —a docelowo biometanu, wprowadzanego do sieci gazowej.

Wzajemny szacunek

Szacunek do drugiego cztowieka lezy u podstaw naszej etyki g
spotecznej, naszego sposobu na wzorcowe relacje. Wzajemny

szacunek to przede wszystkim stuchanie innych. Wzajemny.sz.acunek
Poszanowanie innych idzie w parze z uczciwoscia to stuchanie innych.
i bezwzgledna rzetelnoscia, co oznacza odrzucenie wszelkich
form korupcji i oszustwa. Jest to réowniez respektowanie
podpisywanych przez nas umow.

Szacunek dla innych to poszanowanie praw cztowieka, czyli wartos¢, w odniesieniu
do ktérej nie zgodzimy sie na zaden kompromis w naszych dziataniach.

Szacunek dla innych to poszanowanie sSrodowiska i zdrowia, ktére wpisuje sie

W naszg strategie odpowiedzialnego i zrbwnowazonego rozwoju. Poszanowanie
innych oznacza réwniez uwzglednienie cztowieka w naszym wspdélnym projekcie,
wspieranie réznorodnosci i zwracanie uwagi na jakos¢ dialogu spotecznego

w przedsiebiorstwie.

Kodeks postepowania 2025



Nasz Kodeks postepowania i obowigzujgce standardy

Uczciwo$é w biznesie. Oszustwa i korupcja.

Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla wszelkiego rodzaju oszustw,
w szczegolnosci przekupstwa i korupcji, handlowania wptywami oraz
naruszen prawa antymonopolowego.

Nie tolerujemy zadnych form korupcji ani handlowania wptywami, ktére

mozna zdefiniowad nastepujaco:

e Obiecywanie lub przyznawanie ptatnosci, lub korzysci jakiegokolwiek
rodzaju urzednikowi publicznemu, osobie prywatnej lub firmie,
bezposrednio lub posrednio (poprzez osobe trzecig lub posrednika),
pomimo ich nielegalnosci, w zamian za:
= wykonywanie, niewykonywanie, utatwianie, Q
opdznianie lub przyspieszanie dziatan

zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi lub W odniesieniu do informacji
) finansowych
zawodowymi, nalezy zachowaé szczegélng
= wykorzystanie nienaleznego wptywu czujnos¢, aby nigdy nie

postugiwac sie informacjami
poufnymi, ktére nie

korzysci jakiegokolwiek rodzaju od organu zostatly jeszcze podane do
wiadomosci publicznej.

w celu uzyskania korzystnej decyzji lub

publicznego.

e Zabieganie o zaptate, przyjmowanie lub
otrzymywanie zaptaty lub nienaleznej
korzysci jakiegokolwiek rodzaju w zamian za wykonanie, niewykonanie,
utatwienie, opdznienie lub przyspieszenie dziatania zwigzanego

z obowigzkami stuzbowymi lub zawodowymi.

Dziatania korupcyjne i handlowanie wptywami lub naruszanie prawa
antymonopolowego sprawig, ze zarowno sprawcy, jak i Polska Grupa
Biogazowa beda podlegac surowym dziataniom dyscyplinarnym, zaréwno
cywilnym, jak i karnym, niezaleznie od kraju, w ktérym doszto do oszustwa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Pracownicy Polskiej Grupy Biogazowej proszeni sg o zapoznanie sie

Z naszym programem zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, aby miecé
pewnos¢, ze zawsze przestrzegaja jego zasad. Stosowana w Polskiej Grupie
Biogazowej procedura zgtaszania naruszen umozliwia wszystkim osobom
zgtaszanie wszelkich sytuacji lub zachowan, ktére moga by¢ sprzeczne

z kodeksem postepowania.
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Przyktady nieakceptowalnych
zachowan

e Podczas nabywania aktywow lub
wchodzenia w spdtke joint venture, godzenie
sie na wspotprace z nieznana firma, poniewaz
przejmie ona pewne lokalne ryzyko zwigzane
z transakcja. Ryzyko wynikajace z takiej
sytuacji:
= stawianie na szali aktywow i reputacji
Polskiej Grupy Biogazowej z potencjalnie
pozbawionym skruputéw partnerem,
ktoéry dazy do rozbieznych lub nawet
nielegalnych celdw;

= kojarzenie Polskiej Grupy Biogazowej
Z nagannymi transakcjami, ktére narazaja
Jja na ryzyko udziatu w korupcji.

e W administracyjnej procedurze wydawania
zezwolen, przyjmowanie wniosku wraz
z dodatkowa korzyscig od podmiotow
publicznych odpowiedzialnych za procedure
W zamian za przeprowadzenie zwigzanych
z nig formalnosci. Ryzyko wynikajace z takiej
sytuacji:
= zachecanie do nagabywania,

naduzywania wtadzy i braku uczciwosci;
= uczestnictwo w dziataniach korupcyjnych;
= generowanie zbednych wydatkow,

ktore sa trudne do uzasadnienia

i monitorowania.

e Podczas negocjacji handlowych
przyjmowanie propozycji od posrednika
(agenta sprzedazy, lokalnego korespondenta,
konsultanta, doradcy finansowego
|lub prawnego) ,pomocy” w uzyskaniu
kontraktu lub sprawnego przeprowadzenia
postepowania bez doktadnego okreslenia
i nadzorowania ustug posrednika.

e Otrzymanie od dostawcy biorgcego udziat

W przetargu prezentu lub gratyfikacji

Polska Grupa
Biogazowa

o wartosci mogacej wptynac na

bezstronnos¢ procesu wyboru.

Wspodtpraca z osoba, ktdra jest upowazniona

do reprezentowania Polskiej Grupy

Biogazowej bez uprzedniej (i) oceny

ryzyka zwigzanego z ta wspotpraca oraz

(ii) doktadnego okreslenia i zarzadzania

zleceniem.

Ryzyko wynikajace z tych sytuacji:

= ryzyko postawienia Panstwa i Polskiej

Grupy Biogazowej w sytuacji naruszenia

prawa (udziat w korupcji lub handlowaniu

wptywami);

= ryzyko doprowadzenia do natozenia

surowych kar, takich jak grzywny, zakaz

wstepu na rynki publiczne, kary wiezienia lub

inne sankcje przewidziane prawem.

Niepoinformmowanie swojego przetozonego

o posiadaniu preferencyjnych relacji

z obecnym lub potencjalnym dostawca, ktore

mogtyby wptynac na Panstwa bezstronnosé

i niewycofanie sie z podejmowania decyzji

dotyczacych tego dostawcy. Stosunek

preferencyjny obejmuje udziat finansowy

w firmie dostawcy, powigzania rodzinne

|ub osobisty powdd poczucia, ze jest sie

dtuznikiem dostawcy.

Ryzyko wynikajace z takiej sytuacji:

= tworzenie dwuznacznych relacji, ktore
moga poddac w watpliwos¢ niezaleznosé
stron;

= odwracanie uwagi od obiektywnosci
dziatan i decyzji;

= szkodzenie Panstwa reputacji poprzez
sprawianie wrazenia, ze stawiajg Panstwo
swoj osobisty interes ponad interesem
Polskiej Grupy Biogazowej;

= zaktocanie konkurencyjnosci poprzez
stosowanie nieprofesjonalnych kryteridw,
co niekoniecznie prowadzi do uzyskania

najlepszej jakosci ustug.

Kodeks postepowania 2025



Nasz Kodeks postepowania i obowigzujgce standardy

Poszanowanie praw cztowieka

JesteSmy zobowigzani do przestrzegania praw

cztowieka - zespotowo i indywidualnie.

Wytyczne ONZ dotyczace
biznesu i praw cztowieka

Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka

W ZWIAZKU Z TYM
W NASZEJ GRUPIE
OBOWIAZUJA

Przewodnik po
prawach cztowieka -
podrecznik nalezacy do
wewnetrznego zbioru
zasad PGB

14-15

Zasady okreslone
w podstawowych
konwencjach
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy



Dziatamy w trzech kluczowych
obszarach:

Prawa cztowieka w miejscu pracy
Podejmujemy odpowiednie dziatania, aby
zapewni¢ godne warunki pracy nie tylko

w naszych zaktadach pracy, ale réwniez

w zaktadach pracy naszych dostawcow,

u ktérych istnieje ryzyko nieodpowiednich
warunkow pracy. Obejmuje to w szczegdlnosci
zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci,

brak dyskryminacji i dostep do zwigzkow
zawodowych, a takze umozliwienie zgtaszania

wszelkich nieprawidtowosci do dziatu HR.

Prawa cztowieka i spotecznosci lokalne
Identyfikujemy, zapobiegamy i naprawiamy
negatywny wptyw naszej dziatalnosci na
spotecznosci lokalne (np. hatas, zapach itd.).
Wdrazamy systemy rejestrowania skarg

i utrzymujemy staty kontakt z partnerami

lokalnymi, korzystajac z pomocy ekspertow.

Prawa cztowieka i bezpieczerstwo

W przypadku dziatania dostawcdw ustug
ochrony lub sit rzadowych (wojsko, policja itd.)
w celu ochrony naszego personelu i obiektow,
upewniamy sie, ze zostali oni odpowiednio
przeszkoleni, a kazdy incydent zgtaszamy
kierownictwu.

Zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie

do naszej dziatalnosci oraz z wytycznymi Grupy,

nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowac

sankcjami prawnymi i dyscyplinarnymi.

Wiecej informacji znajdziesz w «Przewodniku po

prawach cztowiekan».

Polska Grupa
Biogazowa

Nasze oczekiwania wobec
dostawcow towaréw
i ustugodawcoéow

Wspodlnie z naszymi dostawcami

i ustugodawcami dbamy o interesy kazdej
ze stron, przestrzegajac przejrzystych

i uczciwie wynegocjowanych warunkow
umowy. Wierzymy, ze budowanie trwatych
relacji opiera sie na dialogu, profesjonalizmie
i przestrzeganiu zobowiazan oraz wspdlnych
standardow. Dlatego, od wszystkich naszych

dostawcow towardw i ustug wymagamy:

® przestrzegania naszych Podstawowych
Zasad Zakupowych i zapewnienia, ze ich
dostawcy rowniez przestrzegaja tych zasad.
Zasady te wywodza sie z naszego Kodeksu
postepowania i stanowig fundament dla
trwatych relacji, ktére chcemy budowac
Z naszymi dostawcami;

e Scistego przestrzegania norm i procedur
w zakresie praw cztowieka, dotyczacych
w szczegolnosci warunkoéw pracy swoich
pracownikow, a takze pracownikéw ich
wiasnych dostawcow;

e wyrazenia zgody na przeprowadzenie
audytu w celu oceny i statej poprawy

przestrzegania tych zasad.

Kodeks postepowania 2025



Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy
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Ochrona srodowiska
i zdrowie

Aktywne podejscie w zakresie
ochrony srodowiska

i zdrowia wpisuje sie w nasza
strategie odpowiedzialnego

i zrdbwnowazonego rozwoju,
na temat ktdérego regularnie

i przejrzyscie informujemy.

Jako odpowiedzialne
przedsiebiorstwo jestesmy
zaangazowani w promowanie
efektywnego i kontrolowanego
wykorzystywania naszych

zrédet energii i oferowanych

przez nas produktow. Bierzemy
pod uwage zmieniajace
sie potrzeby i oczekiwania

konsumentow.

Charakter i zakres naszej
dziatalnosci moze narazi¢

nas, naszych pracownikdéw

i wszystkich partneréw, na
réznego rodzaju zagrozenia dla
zdrowia. Dla odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa, jakim jest
Polska Grupa Biogazowa, nasze
zdrowie jest najwyzszym,
codziennym priorytetem,
niezaleznie od miejsca,

w ktérym jestesmy. Kazdy z nas

Polska Grupa
Biogazowa

musi zachowac czujnosc i by¢
zdyscyplinowany we wszystkim
co robi, aby chroni¢ zdrowie
nas wszystkich. Dlatego
prowadzimy dziatania na rzecz
zwiekszenia swiadomosci
zagrozen dla zdrowia w formie
szkolen oraz kampanii

informacyjnych.

Wiecej informacji znajdziesz
w: Karcie HSEQ (zdrowie,
bezpieczenstwo, srodowisko
jakosc) i Ztotych Zasadach

Bezpieczenstwa.

Kodeks postepowania 2025
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Kodeks
postepowania

| pracownicy Grupy

Kodeks postepowania 2025



Kodeks postepowania i pracownicy Grupy

Kodeks postepowania okresla zbiorowe i indywidualne wartosci dla
pracownikéw Polskiej Grupy Biogazowej.

Jestesmy przekonani, ze nasz rozwéj nie bytby mozliwy bez zaufania

i wzajemnego szacunku miedzy Grupa i jej pracownikami, a takze miedzy
samymi pracownikami. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania
Kodeksu postepowania w swoich codziennych dziataniach.

1.
Zdrowia
i bezpieczenistwa

9. 2.
Komunikacji Wolnosci zrzeszania
i dialogu sie i zbiorowych
negocjacji
8. . . 3.
Promowania Zobowiagzania Zaangazowania
réznorodnosci Grupy — politycznego
dotyczace:

7. 4.
Szacunkudla Raportowania
pracownikéw konfliktu intereséw

6. 5.
Poszanowania Zapobiegania
prywatnosci wykorzystywaniu

informacji poufnych
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1. Zdrowie i bezpieczenistwo

Grupa czuwa nad ochrong zdrowia

i bezpieczenstwem, a takze pomaga kazdemu
pracownikowi w zapewnieniu ochrony dla siebie
samego i jego wspodtpracownikéw organizujac

szkolenia i dziatania podnoszace swiadomosc.

2. Wolnos$¢ zrzeszania si¢ i zbiorowych
negocjacji

Grupa dba o tworzenie warunkéw pracy
zapewniajacych poszanowanie pracownikow,
mozliwos$¢ zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji.

Jakiekolwiek formy nekania sg niedopuszczalne.

3. Zaangazowanie polityczne

Grupa szanuje zycie prywatne pracownikow.

W kwestii zaangazowania w sprawy polityczne,
pracownicy maja prawo uczestniczy¢ prywatnie
w dziataniach politycznych, wyraznie zaznaczajac,
ze nie reprezentuja Grupy i informujac
przetozonych o wszelkich dziataniach, ktére

mogtyby stanowi¢ konflikt interesow.

4. Raportowanie konfliktu intereséw

Kazdy pracownik ma obowiazek zgtaszac
wszelkie istniejagce lub potencjalne konflikty
interesow. Niektore zasady pozwalaja

unikna¢ wystapienia konfliktu intereséw, np.
powstrzymanie sie od nabywania udziatéw

w konkurencyjnych firmach, dostawcy lub klienta
bez uprzedniej pisemnej zgody kierownictwa;
powstrzymanie sie od wykonywania innej
dziatalnosci zawodowej poza Grupa bez

uprzedniej zgody kierownictwa.

5. Zapobieganie wykorzystywaniu informacji
poufnych

Grupa przywiazuje szczegdlng wage do
zapobiegania wykorzystywaniu poufnych

informacji i zakazuje wykorzystywania

Polska Grupa
Biogazowa

informacji poufnych i wewnetrznych do celéw
kupna lub sprzedazy akcji lub innych papieréow

wartosciowych spdtki notowanej na gietdzie.

6. Poszanowanie prywatnosci

Grupa dba o ochrone danych osobowych
swoich pracownikéw. Kazdy pracownik

jest zobowigzany do zachowania poufnych
informacji i zapewnienia ochrony naszej
wiasnosci intelektualnej. W zwiazku z tym
obowigzuje zakaz ujawniania wszelkich
tajemnic handlowych, patentdéw lub proceséw

podlegajacych opatentowaniu.

7. Szacunek dla pracownikow

Grupa promuje zachowania sprzyjajace poczuciu
akceptacji i przynaleznosci do naszej organizacji,
a akceptacja réznorodnosci jest sprawa wazna

dla nas wszystkich.

8. Promowanie réznorodnosci

Polska Grupa Biogazowa zapewnia rozwdj
kompetencji zawodowych i kariery kazdego
pracownika bez jakiejkolwiek formy
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pochodzenie, pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualna czy tozsamos¢ ptciowa
oraz przynaleznos$¢ do organizacji politycznej,
zwigzkowej lub mniejszosciowej. Nasz personel
jest rekrutowany zgodnie z naszymi potrzebami
i umiejetnosciami kandydata. Grupa szanuje
religijny pluralizm i wolno$¢ wyboru wiary przez

pracownikow.

9. Komunikacja i dialog

Grupa wiacza pracownikdw w swdj rozwaj,
poprzez rozpowszechnianie istotnych informacji,
promowanie wspotpracy i utrzymywanie statego

dialogu z nimi.
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Grupa i nasi partnerzy

Wiasnie w tym celu Kodeks postepowania okresla zobowigzania

i oczekiwania Grupy wobec partnerdow.

Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka, przyjete przez Rade Praw
Cztowieka ONZ w 2011 r., uznaja zobowigzania panstw do poszanowania,

ochrony i przestrzegania praw cztowieka.

W swojej dziatalnosci Polska Grupa Biogazowa dba o ochrone $rodowiska
oraz chetnie wiacza sie w projekty stanowigce wyraz troski o srodowisko

naturalne oraz ksztattujace postawy proekologiczne.

Polska Grupa Biogazowa wspiera dziatalnos¢ regionalnych instytucji oraz
organizacji edukacyjnych i kulturalnych, majacych wptyw na budowanie
lokalnego kapitatu spotecznego w miejscach, w ktérych realizuje

swoje projekty i nie ingeruje w funkcjonowanie ani finansowanie zycia
politycznego. Niemniej jednak zastrzega sobie prawo do przedstawiania
odpowiednim instytucjom lokalnym, w stosownych przypadkach, swojego
stanowiska w sprawach dotyczacych swojej dziatalnosci, pracownikow

i akcjonariuszy, a takze swoich przekonan dotyczacych znaczenia

poszanowania praw cztowieka.

Polska Grupa Biogazowa szanuje prawa lokalnych spotecznosci,
identyfikujac, zapobiegajac i ograniczajac wszelki wptyw na ich srodowisko
i styl zycia oraz, w razie koniecznosci, rozwigzujac powstate problemy.
Polska Grupa Biogazowa stara sie systematycznie i mozliwie najwczesniej
nawigzywac dialog, aby budowac trwate relacje ze spotecznosciami,

zwracajac uwage na ich mozliwosci rozwoju.

Opracowywane i wdrazane procedury sktadania skarg i dziatan

naprawczych skierowane sg do najbardziej zagrozonych grup.
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«Jakie konkretne srodkisa wdrazane
w celu ochrony zdrowia ludzkiego
i Srodowiska naturalnego? »
Dziatalnos¢  Polskiej Grupy Biogazowej
wzbudza rézne oczekiwania ze strony
spotecznosci  lokalnych w kwestii  przede
wszystkim ochrony zdrowia oraz srodowiska
naturalnego. Realizujemy dziatania
uswiadamiajace i profilaktyczne dotyczace
réoznych rodzajow zagrozen zdrowotnych
w celu dazenia do ochrony zdrowia ludzi,
czy to naszych pracownikéw, klientéw, czy
spotecznosci lokalnych.

Jednoczesnie zobowiazujemy sie do ochrony
Srodowiska poprzez kontrolowanie wptywu
naszej dziatalnosci we wszystkich miejscach,
w ktéorych  sie

znajdujemy.  Promujemy

efektywne iodpowiedzialne  korzystanie

Polska Grupa
Biogazowa

z naszych zrédet energii i produktéw. Nasze
inwestycje chronig srodowisko poprzez
efektywne  zagospodarowanie  odpadow
organicznych, przeksztatcajac je nastepnie
w czysta energie. Wedtug naszych wyliczen,
obnizenie sladu weglowego (w stosunku do
klasycznych metod pozyskiwania energii

w Polsce) wynosi 67%.

W celu monitorowania wszelkich skarg
dotyczacych m.in. higieny ibezpieczenstwa

W miejscu pracy oraz ochrony Srodowiska

Grupa wdrozyta szereg wewnetrznych
instrukcji dotyczacych dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi i procedur

rozpatrywania skarg.
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Grupa i nasi partnerzy

Grupa dostarcza swoim klientom produkty i ustugi, dgzac zawsze

do zapewnienia najwyzszej jakosci w konkurencyjnej cenie.

W trosce o potrzeby swoich klientéw Polska Grupa Biogazowa
nieustannie kontroluje, ocenia i ulepsza swoje produkty,

ustugi, technologie i procesy, aby zapewni¢ najwyzsza jakosc,
bezpieczenstwo, efektywnos¢ energetyczng i innowacyjnosé na

kazdym etapie procesu opracowywania, produkgcji i dystrybucji.

Zgodnie z przepisami o danych osobowych zapewniamy poufnos¢

danych powierzanych nam przez naszych klientéw.

« Polska Grupa Biogazowa chce byé¢
postrzegana jako kluczowy gracz
w transformacji energetycznej.
W jaki sposéb dazy do osiggniecia
celu? »

Polska Grupa Biogazowa dazy do bycia

kluczowym graczem w transformacji

energetycznej, rozwijajac nowoczesne
technologie biogazowe oparte na lokalnych,
odnawialnych surowcach. Produkcja zielonej
energii elektrycznej oraz wykorzystywanie
pofermentu jako nawozu sprawiaja, ze
dziatalnos¢ Grupy wpisuje sie w model
gospodarki

oobiegu  zamknietym.

26-27

Obecnie Polska Grupa Biogazowa produkuje
0,4 TWh energii rocznie, ado 2030 roku
planuje kilkukrotnie zwiekszy¢ ten wolumen.
Wykorzystuje przy tym znaczacy potencjat
Polski w zakresie biogazu, ktéry wedtug
Komisji Europejskiej moze wynies¢ 3,3 mld
m?* rocznie juz w 2030 roku. Aby to osiggnac,
konieczne s3 jednak odpowiednie regulacje
oraz wsparcie finansowe dla instalacji
biometanowych powyzej 1 MW. Dlatego
Polska Grupa Biogazowa inwestuje przede
wszystkim w rozwdj produkcji biometanu,
uznajac ja za najbardziej efektywny sposéb
wykorzystania biogazu irealne wsparcie dla

bezpieczenstwa energetycznego kraju.



Polska Grupa
Biogazowa

Grupa wspodlnie ze swoimi
dostawcami dba o interesy
kazdej ze stron, przestrzegajac
przejrzystych i sprawiedliwie
wynegocjowanych warunkéw

umowy.

Relacja ta opiera sie
na trzech filarach:
dialogu, profesjonalizmie

i przestrzeganiu zobowigzan.

Polska Grupa Biogazowa
wybiera dostawcow, ktorzy sa
w stanie prowadzi¢ dziatalnos¢

w odpowiedzialny sposob.

«Jako dostawcy
jestesmy
zobowigzani do
przestrzegania norm
réwnowaznych

z waszymi. W jaki
spos6b Polska Grupa
Biogazowa angazuje
sie w kwestie
uczciwosci?»

Zaangazowanie Grupy na
rzecz uczciwosci wymaga
udziatu wszystkich stron,
aby zapewni¢ zbiorowa
WZOrowa postawe.
Realizacja celéw w zakresie
uczciwosci wewnatrz
Polskiej Grupy Biogazowej
oraz w ramach stosunkoéw

handlowych obejmuje

zwalczanie wszelkich
form korupcji, odrzucanie
nieuczciwych praktyk,
unikanie i zgtaszanie
konfliktow interesow,

a takze przestrzeganie
prawa o konkurencji oraz

naszych zobowigzan.

Zasady te zostaty okreslone
w «Podstawowych
zasadach zakupowych»

Grupy.

Wiecej informacji

i przyktadow mozna
znalezc¢ w wytycznych na
temat Podstawowych

Zasad Zakupowych.
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Grupa i nasi partnerzy

Kodeks postepowania Polskiej Grupy Biogazowej obowigzuje

kazda spotke joint venture, ktdra zarzadza Grupa.

W innych przypadkach Grupa doktada wszelkich staran, aby
kierownictwo lub operator stosowali zasady réownowazne
z zasadami okreslonymi w Kodeksie postepowania Polskiej Grupy

Biogazowej.

« Wspétpracujemy z Polska Grupg Biogazowa w ramach spétki joint venture.
Jakie sg wasze oczekiwania dotyczace bezpieczenstwa?“»

Grupa stara sie wybiera¢ partneréw biznesowych bedacych w stanie przestrzega¢ Kodeksu
postepowania Polskiej Grupy Biogazowej, w szczegolnosci w kwestii bezpieczenstwa, zdrowia,

ochrony srodowiska ijakosci.

Wymagamy informowania o wszystkich zasadach iprocedurach przyjetych przez spdétke joint
venture, o warunkach ich stosowania, a takze zgtaszania wszelkich problemoéw wiasciwym organom
decyzyjnym spotki.

Grupa wraz ze swoimi partnerami promuje i wspiera wdrozenie przez spoétke joint venture regut

i zasad réwnowaznych z zasadami Polskiej Grupy Biogazowej w kwestii bezpieczenstwa.

Polska Grupa Biogazowa stara sie zdoby¢ zaufanie swoich

akcjonariuszy, stawiajac sobie za cel zapewnienie rentownosci

i trwatosci ich inwestycji. Grupa regularnie przekazuje im

przejrzyste i kompletne informacje oraz utrzymuje z nimi ‘ ﬂ

konstruktywny dialog, uzywajac réznych kanatéw komunikacji.

Bierzemy pod uwage ich oczekiwania i obawy, odpowiadamy
na ich pytania, niezaleznie od tematu. Wszystko zgodnie

z obowigzujacymi regulacjami gietdowymi i sprawozdaniami

finansowymi, doktadnie przedstawiajacymi dziatalnos¢ Grupy. [S
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« Projekty Polskiej Grupy Biogazowej
moga stanowi¢ zagrozenie dla
poszanowahnia praw cziowieka lub
zasad uczciwosci.

W jaki sposoéb monitorujecie
przestrzeganie zasad zawartych
w Kodeksie postepowania? »

Zanim Grupa zainwestuje w obszary objete
ryzykiem, upewnia sie, ze jest w stanie
przestrzega¢  obowiazujacych  przepisow
iregulacji oraz ze jej dziatalnos¢ moze
by¢ prowadzona zgodnie zKodeksem
postepowania Polskiej Grupy Biogazowe;j.
Aby pomoc pracownikom w przestrzeganiu
tych zasad, Grupa organizuje szkolenia

i publikuje szereg norm idokumentow,

Polska Grupa
Biogazowa

takich jak Przewodnik po prawach cztowieka

i Praktyczny  przewodnik po  zasadach
uczciwosci Polskiej Grupy Biogazowej. Aby
zapewni¢ prawidiowe stosowanie naszego
Kodeksu postepowania, Grupa powierzyta
etyczng ocene swoich dziatan niezaleznym
podmiotom trzecim. Polska Grupa Biogazowa
bierze udziat miedzy innymi w Dobrowolnych
Zasadach dotyczacych bezpieczenstwa i praw
cztowieka (Voluntary Principles on Security

and Human Rights).
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Kodeks postepowania na co dzien

Komisja ds.
etyki Grupy

Komisja ds. etyki Grupy zapewnia przestrzeganie
Kodeksu postepowania i jego prawidtowe wdrozenie.

Zadanie

Komisja ds. etyki Grupy jest odpowiedzialna przede wszystkim za:

e rozpowszechnianie Kodeksu postepowania

i proponowanie poprawek, ktére uzna za konieczne;
Komisja ds. Etyki musi

stuchaé, wspieraé i doradzaé
i innym zainteresowanym stronom; pracownikom.

e stuchanie, wspieranie i doradzanie pracownikom

e przyjmowanie zgtoszen zgodnie z Kodeksem
postepowania i ich rozpatrywanie;

e formutowanie zalecen dla personelu kierowniczego we
wszystkich kwestiach etycznych i zwracanie uwagi na ryzyko
kwestionowania naszych dziatan z powoddw etycznych;

e analizowanie w razie potrzeby wszelkiej wymiany informacji
w sprawie etyki w Grupie, w szczegdlnosci z organizacjami
miedzynarodowymi rzgdowymi i pozarzagdowymi;

e uczestniczenie na zgdanie w opracowywaniu specjalnych
lokalnych praktyk lub polityk;

e opracowywanie zalecen dla podmiotéw Grupy
odpowiedzialnych za szkolenia w celu wtaczenia prezentacji
Kodeksu postepowania do sesji szkoleniowych, zwtaszcza
tych, ktére sg organizowane dla nowych pracownikdéw

i kKierownictwa.
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Komisja ds. etyki scisle
wspotpracuje z Dziatem HR
oraz z Dziatem prawnym
Grupy i moze poprosi¢ kazda
jednostke Grupy o pomoc

w wykonywaniu swojego

zadania.

Komisja ds. etyki wspierana
jest przez cztonkéw
MANCOM-u, ktérzy réwniez
sg odpowiedzialni za
przestrzeganie i promowanie
zasad etyki i Kodeksu
postepowania.

A Polska Grupa
Biogazowa

Komisja ds. etyki jest
uprawniona do organizowania
wizyt w dowolnym zaktadzie
lub spoétce zaleznej

Grupy. Oceny etyczne s3
przeprowadzane przez strony
trzecie w celu weryfikacji
stosowania naszego

Kodeksu postepowania,

a przewodniczacy Komisji ds.
etyki Grupy monitoruje wyniki.
Ethics Officer PGB regularnie
sktada sprawozdania przed

Zarzadem.

Sktad i powotanie komisji ds. etyki

W skiad Komisji ds. etyki wchodza Przewodniczacy,
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu, Dyrektora Generalnego
Polskiej Grupy Biogazowej oraz cztonkowie pochodzacy
z gtéwnych sektorow Grupy. Sa oni powotywani przez Komitet

Wykonawczy na wniosek Przewodniczacego Komisji ds. etyki.

Wszyscy czionkowie Komisji ds. etyki sg pracownikami
Grupy, wykazujacymi wspolnie dobra znajomos¢ jego
dziatalnosci, a takze niezaleznosc i wolnos¢ mysli, niezbedne

do wykonywania ich misji.

Przewodniczacy Komisji ds. etyki Grupy podlega bezposrednio

Prezesowi Zarzadu Grupy, Dyrektorowi generalnemu.
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Kodeks postepowania na co dzien

Zabieranie
gtosu

Wszyscy musimy wzigé odpowiedzialnos¢ za
nalezyte stosowanie Kodeksu postepowania. Grupa
zacheca do dialogu, w ktérym kazdy moze zgtosié
swoje pytania i obawy dotyczace naszego Kodeksu
postepowania.

Aby uzyskac porade lub zgtosi¢ sytuacje, ktéra mogtaby stanowicé

naruszenie Kodeksu postepowania, mozliwych jest kilka opcji,

z ktérych mozna wybrac tg, ktéra uwaza sie za najbardziej

odpowiednia:

kontakt z przetozonym;

kontakt z lokalnym menedzerem HR;

kontakt z wyznaczonym Ethics Officerem lub Compliance
Oficerem z Twojej jednostki;

kontakt z Komisja ds. etyki Grupy, piszac na adres:
komisja_etyki@pgbiogaz.pl lub listownie - listem adresowanym
na siedzibe firmy z dopiskiem , List adresowany do Komisji ds.

etyki”
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Nie wahaj sie! Kazda z wyznaczonych osdb
przekaze wniosek do odpowiedniej jednostki lub
dziatu w zaleznosci od tematu (bezpieczenstwo,
uczciwosgé, prawa cztowieka lub inna kwestia

z zakresu etyki).

Przekazywane informacje beda traktowane
Z najwyzsza poufnoscia. Grupa nie toleruje

zadnych represji wobec pracownika, ktéry

A Polska Grupa
Biogazowa

komunikuje swoje watpliwosci dotyczace

stosowania niniejszego Kodeksu postepowania.

Partnerzy zewnetrzni rbwniez moga
kontaktowac sie z Komisja ds. etyki w razie
jakichkolwiek pytan dotyczacych stosowania
Kodeksu postepowania Polskiej Grupy

Biogazowej.

« Jak sprawdzié, czy dana sytuacja stanowi problem etyczny? »

W razie watpliwosci dotyczacych zgodnosci z Kodeksem postepowania, nalezy w pierwszej

kolejnosci zadac¢ sobie nastepujace pytania:

e Czyto dziatanie/decyzja jest zgodna z prawem?

e Czystuzy interesom prywatnym?

e Jaki skutek miatoby opisanie go w artykule prasowym?

e Jak bytoby ono postrzegane za 5 lat?

e Czy ma ono negatywny wptyw na zainteresowane strony?

Mozna réwniez przejrze¢ inne przewodniki i powigzane dokumenty (patrz punkt ,Zrédta norm”).
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Kodeks postepowania na co dzien

Przyktadov
zrodta norr

Zrédta wewnet

Procedura zgtaszania do Komisji ds. etyki i wszystkie zasady etyczne
Polskiej Grupy Biogazowej sg dostepne w Intranecie dla pracownikéw
oraz na stronie internetowej Grupy: www.polskagrupabiogazowa.pl

SZKOLENIA KARTA
« Kwestie etyczne « Karta ,Bezpieczenstwo, Zdrowie, Srodowisko
i Jakosc”
« Zapobieganie korupcji
» Kodeks postepowania

PRZEWODNIK

- @

el
®

Przewodnik po Prawach cztowieka Praktyczny przewodnik uwzgledniajacy

) o ) kwestie religijne
Ten dokument utatwia zrozumienie i wiasciwe

stosowanie polityki Polskiej Grupy Biogazowej Zawiera konkretne odpowiedzi na pytania
w zakresie Praw cztowieka. Stanowi pracownikéw Grupy dotyczace kwestii
uzupetnienie Kodeksu postepowania i innych religijnych w przedsiebiorstwie. Promuje
zasoboéw wykorzystywanych przez Grupe tolerancje i poszanowanie réznych wyznan.

W ramach stosowania procesu due diligence
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A Polska Grupa
Biogazowa

GLOWNE POLITYKI, DYREKTYWY | ZASADY

=

Program Compliance (przeciwdziatanie
korupcji)

Ztote zasady bezpieczenstwa

Podstawowe zasady zakupowe

Polityka spoteczna przedsiebiorstwa
(dokument wewnetrzny)

Uwzglednienie ryzyka i wptywu BHP przy
przygotowywaniu fuzji przedsiebiorstw lub
transakcji nabycia

Regulamin wewnetrzny Zarzadu
Reprezentacja intereséw

Finansowy Kodeks Etyczny

Zasady zarzadzania ryzykiem, kontrola
wewnetrzna i audyt
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Kodeks postepowania na co dzien

Zrodia zew

Miedzynarodowe normy, wytyczne i standardy, do
przestrzegania ktérych zobowigzuje sie Polska Grupa

Biogazowa:
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United Nations
Guiding Principles
on Business and

Human Rights

2\

International
Labour
Organization

»

OECD

38-39

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw
cztowieka

W 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta
szereg zasad precyzujacych role i obowigzki
panstw i przedsigbiorstw w zakresie praw
cztowieka.

Guiding Principles Business HR

Miedzynarodowa Organizacji Pracy
I.L.O. jest agencjg ONZ, ktoéra publikuje
miedzynarodowe konwencje i standardy
w celu propagowania praw w pracy,
zachecania do tworzenia godnych
miejsc pracy, rozwoju ochrony socjalnej

i wzmacniania dialogu spotecznego

w dziedzinie pracy.

International Labour Organization

Wytyczne Organizacji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w sprawie
przedsiebiorstw miedzynarodowych
Zasady te stanowig zbidr zalecen dotyczacych
zatrudnienia, praw cztowieka, srodowiska,
publikowania informacji, zwalczania korupcji,
konkurencji i opodatkowania. Zasady te

byty wielokrotnie aktualizowane od czasu

ich pierwszego przyjecia w 1976 r. Ostatnia
aktualizacja zostata zatwierdzona w 2011 r.
OECD






Polska Grupa Biogazowa to lider produkcji
energii elektrycznej oraz ciepta z biogazu
rolniczego w Polsce. Dziatajac od 2007 roku

z doswiadczeniem w sektorze Odnawialnych
Zrédet Energii, z czasem rozszerzyta swojg oferte
o sprzedaz ciepta, suszenie drewna, odbidr
biomasy oraz sprzedaz masy pofermentacyjnej,

a takze o technologie produkcji biogazu.

Spoétka stawia na innowacje i efektywnosé

— m.in. poprzez zaawansowane systemy
zarzadzania biogazowniami, ktére pozwalaja
maksymalizowac wydajnosc¢ przy relatywnie
niskich kosztach produkcji. Roczna zdolnosé
produkcyjna Polskiej Grupy Biogazowej
przekracza 0,5 TWh w przeliczeniu na biometan,
co wystarcza do zasilenia ponad 90 000

gospodarstw domowych.

Spdtka stawia na innowacje i efektywnosé

— m.in. poprzez zaawansowane systemy
zarzadzania biogazowniami, ktére pozwalaja
maksymalizowac wydajnos¢ przy relatywnie
niskich kosztach produkcji. Roczna zdolnos¢
produkcyjna Polskiej Grupy Biogazowej
przekracza 0,5 TWh w przeliczeniu na biometan,
co wystarcza do zasilenia ponad 90 000

gospodarstw domowych.

Polska Grupa
Biogazowa



